
 

 ИНТЕЛЛЕКТ                                      ЗДОРОВЬЕ 

 

 

                                        ТВОРЧЕСТВО 

 

Управление МБДОУ детским садом № 145 

          Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом 

"Об образовании в РФ", Уставом МБДОУ. 

         В основу  управления положена четырехуровневая структура, которая 

представляет собой  совокупность четырех уровней управления с присущими 

им функциями. Каждый из уровней управления обязательно входит в зону 

влияния субъектов управления, как по горизонтали, так и по вертикали.  

Управление образовательной организацией осуществляется на основе 

сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

    Принцип единоначалия предполагает, что каждый подчиненный 

принимает полномочия только от одного начальника и является 

ответственным перед ним.  

Единоличным исполнительным органом ДОУ является заведующая, которая 

осуществляет текущее руководство деятельности ДОУ 

         Принцип коллегиальности предполагает, что каждый участник 

образовательного процесса имеет возможность влиять на принятие тех или 

иных управленческих решений.  

В учреждении сформированы коллегиальные органы управления 

 общее собрание трудового коллектива 

 педагогический Совет 

 общий родительский комитет 

        Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция 

органов управления ДОУ, порядок принятия ими решения устанавливается 

уставом учреждения в соответствии с законодательством Российской 

Федерации.  



          ДОУ самостоятельно в формировании своей структуры. Имеет в своей 

структуре различные структурные подразделения, обеспечивающие 

осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и 

реализуемой образовательной программы, формы обучения и режима 

пребывания воспитанников. 

  Каждый линейный руководитель имеет в своем подчинении определенные 

категории сотрудников. 

 педагогическими работниками руководит заместитель заведующего по 

воспитательной и методической работе Кузьмина Светлана Юрьевна. 

 младшим обслуживающим персоналом руководит начальник 

хозяйственного отдела Якунина Альбина Викторовна. 

 за организацию питания в МБДОУ отвечает шеф – повар Никулина 

Анна Геннадьевна 

 финансово-хозяйственной деятельность учреждения руководит 

главный бухгалтер Ларина Галина Петровна 

 

 Деятельность структурных подразделений в МДОУ 

 

Структурное 

подразделение 

ДОУ 

Цели и задачи, 

содержание деятельности 

Члены структурного 

подразделения 

Заведующий 

МБДОУ 

 

 

Заведующая ДОУ несет 

ответственность за руководство 

образовательной, воспитательной 

работы и организационно-

хозяйственной деятельностью ДОУ. 

Права и обязанности заведующего 

ДОУ, его компетенция в области 

управления определяются в 

соответствии с законодательством об 

образовании и уставом ДОУ 

АУП, педагогические 

работники,  

УВП и МОП 

 

Общее собрание 

трудового 

коллектива 

Осуществление общего руководства 

ДОУ. Содействие расширению 

коллегиальных, демократических 

форм управления и воплощения в 

жизнь государственно-общественных 

принципов. Утверждение 

нормативно-правовых документов 

ДОУ. 

Все работники 

Учреждения 

Педагогический 

совет  

 

 

 

Выполнение нормативных 

документов по дошкольному 

воспитанию РФ. Утверждение 

годового плана работы и 

программного развития ДОУ. 

Обсуждение  и выполнение 

 

Заведующий 

Заместитель заведующей 

по ВМР 

Специалисты 

Воспитатели 



государственного образовательного 

стандарта. 

Повышение уровня образовательной 

работы с дошкольниками. 

рассматривает вопросы повышения 

квалификации и переподготовки 

кадров 

Внедрение в практику работы ДОУ 

достижений педагогической науки. 

Повышение педагогического 

мастерства педагогов, развитие их 

творческой активности и 

взаимосвязи. принимает локальные 

акты в пределах своей компетенции 

 

 

 

 

Общий 

родительский 

комитет 

В Учреждении  ОРК создается  для 

содействия в его образовательной 

деятельности, духовному развитию 

личности ребенка путем развития 

Учреждения,  совершенствованию 

учебно-материальной базы и 

предметно-развивающей среды, 

образовательного процесса 

Учреждения; расширения перечня 

представляемых услуг, а также  

улучшения и расширения 

образовательной и воспитательной 

деятельности всех участников 

образовательного процесса; для  

взаимодействует с педагогическим 

коллективом МБДОУ по различным, 

входящим в его компетенцию 

вопросам. Содействует привлечению 

родителей к активному участию в 

жизни МБДОУ, укреплению связей 

между детским садом и семьей, 

реализации прав родителей на 

участие в управлении МБДОУ 

Специалисты и 

воспитатели Учреждения 

Родительские 

комитеты групп 

Групповой родительский комитет 

группы  ( в дальнейшем – комитет) 

создан  согласно Устава ДОУ для 

обеспечения постоянной и  

эффективной связи группы с 

родителями ее воспитанников в 

решении вопросов воспитания и 

образования детей, организации 

выполнения родителями законных 

требований ДОУ. 

 

Родители от групп. 

 

       Таким образом, в Учреждении реализуется  возможность  участия  в  управлении   

детским  садом  всех  участников   



образовательного  процесса.  Заведующий детским садом занимает место координатора 

стратегических направлений.    

         В детском саду функционирует  Первичная профсоюзная организация. 

   

Профсоюзный 

комитет 

Представление защиты социально-

трудовых прав и профессиональных 

интересов членов коллектива. 

Разработка и согласование 

нормативно-правовых документов 

ДОУ, имеющих отношение к 

выполнению Трудового 

законодательства. Контроль над их 

соблюдением и выполнением. 

Члены коллектива 

 

 


